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Manager Resurse Umane

Dicor Land, parte a grupului de firme Dicor Holding, ofera fermierilor romani solutii complete si
complexe in materie de agriculturd, importand si distribuind utilaje agricole, piese de schimb si
accesorii, de la o gama larga de furnizori reputati din Romania, dar si din strainatate. Avand o
experientd de peste 12 ani in domeniu, compania noastrd a obtinut pozitia de dealer de top pentru
majoritatea producatorilor parteneri, astfel cd ne mandrim cu performanta de a livra cele mai multe
implementuri agricole din tara.

Urmarim sa devenim lider de piatd in Romania pe segmentul nostru de activitate si sa fim optiunea
preferata a tuturor fermierilor aflati in cautarea unor solutii care sa asigure eficientizarea productiei
agricole prin solutii inovatoare, Tnalt calitative, conforme cu, sau chiar depasind, asteptarile lor. De
asemenea, odata cu dezvoltarea fulminantd a Dicor Land si a intregului grup de firme din care face
parte, depunem eforturi active pentru a deveni prima optiune a specialistilor care doresc sa isi
construiasca o carierd de succes in domeniul nostru.

Dicor Land este despre oameni — fie ca vorbim despre colegii nostri, despre fermierii carora le oferim
raspunsuri si solutii in fiecare zi, sau despre partenerii aflati alaturi de noi, compania noastra si toti
cel angajati aici sunt ghidati de respect, determinare si dorinta de a contribui la materializarea
scopului pe care I-am esentializat in deviza ,,crestem productia in ferme!”.

Cum esti tu?

e Ai experienta minimum 10 ani in domeniul HR;

e Al experienta de minimum 3 ani n pozitiei de management

e Detii cunostinte solide de recrutare prin diferite canale/metode: recrutare traditionala,
executive search, hunting;

e Ai experientd practicdi de implementare n: procesul de recrutare (A-Z); procesul de
management al performantei; traininguri de management; crearea unui plan de cariera,
implementare proceduri;

e Detii studii superioare, de preferat in domeniile Psihologie, Resurse Umane, Comunicare;

e Ai formare de specialitate dovedita printr-un document care sa ateste absolvirea unui
program de formare/master in domeniul resurselor umane;

o Detii orice fel de certificari, calificari, cursuri de specializare - cursurile asociate domeniului
HR reprezinta avantaj competitiv;

o Dai dovada de creativitate si imaginatie;

o Esti un bun organizator, atent la detalii, ai capacitate de sintezd si analiza si esti
riguros/riguroasa,

e Te caracterizeaza rapiditatea in luarea deciziilor;

o Esti o persoand dinamica, proactiva si orientatd catre rezultate;

o Ai foarte bune abilitati de organizare a timpului, eficienta la locul de munca;

e Detii cunostinte de psihologia organizationala, legislatia muncii;

e Cunosti piata locala a a fortei de munca;

o Detii cunostinte avansate de limba engleza si Office.
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PRONAR

Ce vei face?

e Creionarea strategiei de HR 1in relatie cu obiectivele firmei;

e Elaborarea si implementarea unui flux de documente personal de la angajare pana la
incheierea CIM (SSM, ISU, etc.);

e Elaborarea si implementarea procesului de recrutare (hunting, executive searh) si angajare;

e Gestionarea si eficientizarea unei baze de date cu lista de persoane ce se potrivesc profilului
fiecarui post din cadrul companiei si pot fi ofertate imediat pentru angajare;

e Planificarea si respectarea Procesului de inductie in vederea crearii unei experiente de
integrare pozitive;

e Construica strategiei de formare si perfectionare a personalului firmei, dupa identificarea
necesitatilor de formare si dezvoltare a personalului si propunerea de solutii de training interne
sau externe;

e Implementarea planului de cariera in companie;

e Elaboarea si implementarea unui plan de evaluare a personalului;

e Elaborarea si implementarea unui sistem de motivare a personalului, masurarea gradului de
satisfactie a angajatilor precum si identificarea solutiilor pentru imbunatatirea constanta a
acestuia;

e Managementul echipei din subording;

e Intocmirea si respectarea bugetului departamenului HR;

e Crearea si dezvoltarea brand-ului de angajator;

e Se asigura de reprezentarea corespunzatoare a companiei pe toate canalele de promovare si
recrutare relevante si gestioneaza bugetul aferent evenimentelor si prezentelor publice ale
companiei (targuri, evenimente de carierd, mass-media, social media si online);

e Gestioneaza conflictele de munca, incidentele, dar si abaterile grave de la Regulametul Intern.

Beneficii

o Posibilitatea de a lucra intr-un mediu profesionist, atractiv, dinamic, cu multe proiecte
ambitioase;

e Posibilitatea de perfectionare permanenta sustinuta de companie;

o Pachet salarial atractiv, n functie de experienta;

o Alte beneficii (asigurare de viata si sanatate, tichete de masa, de vacanta, cadou de zi de
nastere, prima de Paste, prima de Craciun, prime la cdsdtoria angajatului, la nasterea fiecarui
copil etc.).

Activitatea se va desfasura la punctul de lucru din Loc. Sendreni, Jud. Galati.
Daca simtiti cd aveti abilitatile necesare pentru aceasta pozitie cu adevarat provocatoare, dar

deopotriva plina de satisfactii, trimiteti CV-ul Dvs., actualizat si o scrisoare de intentie la adresa de
e-mail cariere@dicorland.ro.
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Cererile vor fi tratate in strictd confidentialitate. Numai candidatii selectati vor fi contactati pentru
un interviu. Daca aplicati, inseamna ca sunteti de acord cu GDPR postat la sfarsitul anuntului.

Trimitand datele dumneavoastra cu caracter personal prin corespondenta electronica va exprimati
acordul expres si neechivoc ca aceste date sa fie prelucrate de companiile afliate grupului Dicor
Land. Prelucrarea datelor se va face exclusiv in scopul selectarii dumneavoastra ca angajat.
Datele cu caracter personal pe care le transmiteti Dicor Land pot include: nume, prenume, varsta,
sex, cetatenie, adresa de domiciliu, resedinta, adresa de e-mail, ocupatia, educatia, parcursul
profesional, venitul sau fotografia. Dicor Land nu colecteaza alte date cu caracter personal, in afara
de cele puse la dispozitie explicit prin trimiterea de catre dumneavoastra.

Dicor Land a implementat masuri adecvate care asigura un nivel ridicat de securitate a prelucrarii
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Dicor Land stocheaza datele cu caracter personal in
medii securizate si nu transfera niciun fel de date cu caracter personal catre terti in afara Uniunii
Europene si nu proceseaza automat datele dumneavoastra cu caracter personal.

Aveti dreptul sa ne solicitati accesul la datele dumneavoastra cu caracter personal, rectificarea sau
stergerea acestora, inclusiv restrictionarea prelucrarii. Pentru orice sesizare sau solicitare cu
privire la prelucrarea datelor personale de catre companiile din grupul Dicor Land, va rugam sa
va adresati ofiterilor nostri de protectie a datelor personale la dataprotection@dicorland.ro.
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